
UNIA EUROPEJSKA 
KAPITAt LUDZKI EUHOPEJSKi 

NAR(JDOWA SIRAHCIA si'6,NOSCI FlJNDlJ"Z 5POt. EClNY 


Zarz~dzenie Nr 6112011 

PREZYDENT A MIAST A RZESZOW A 


z dnia 29 lipca 2011 r. 


w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej uczestnikow projektu "Nowoczesny 
Urz~dnik Kompetentny Urz~dnik. Program szkoleniowy dla pracownikow 
samorz~dowych Urz~du Miasta Rzeszowa" oraz ustalenia "Regulaminu rekrutacji i 
uczestnictwa w projekcie "Nowoczesny Urz~dnik - Kompetentny Urz~dnik. Program 
szkoleniowy dla pracownikow samorz~dowych Urz~du Miasta Rzeszowa". 

Napodstawie art. 30 ust. 1 i art. 31 ustawy 0 samorzqdzie glllinnym (Oz. U. z 2001 r. Nr 142. 

poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz stosownie do zapis6w wniosku 0 dofinansowanie nr 

POKL.05.02.01-00-158/l 0 "Nowoczesny Urzydnik - Kompetentny Urzydnik. Program 
szkoleniowy dla pracownik6w samorzqdowych Urzydu Miasta Rzeszowa". 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§1 

1. Powolujy Komisjy Rekrutacyjnq uczestnik6w projektu "Nowoczesny Urz~dnik -
Kompetentny Urzydnik. Program szkoleniowy dla pracownik6w samorzqdowych Urz~du 
Miasta Rzeszowa" w skladzie: 

1) 	 Przewodniczqcy - Artur Kondrat Dyrektor Wydzialu Organizacyjno

Administracyjnego 


2) 	 ZastltPca Przewodniczqcego - Joanna Marciniak Kierownik projektu 

3) 	 Czlonek komisji - Agnieszka Witalec Kierownik Referatu Kadr 

4) 	 Czlonek komisji - Malwina Witalec podinspektor 

5) 	 Czlonek komisji - Bartosz Gibala asystent kierownika projektu 

2. Zakres obowiqzk6w, tryb pracy oraz okres funkcjonowania Komisji Rekrutacyjnej okrdla 

"Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,.Nowoczesny Urz~dnik-Kompetentny 

Urz~dnik. Program szkoleniowy dla pracownik6w samorzqdowych Urzydu Miasta Rzeszowa" 

"Nowoczesny Urz~dnik - Kompetentny Urz~dnik. Program szkolenlowy dla pracownikow samorz<jdowych Urz<;du Mlasta RZe'.lOw,," 
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§2 

Ustala SIt;: "Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie "Nowoczesny Urzt;:dnik

Kompetentny Urzt;:dnik. Program szkoleniowy dla pracownikow samorzqdowych Urz~du 

Miasta Rzeszowa" stanowiqcy zalqcznik do niniejszego zarzqdzenia. 

§3 

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 

It ALU SE¥EARZDYREKT . atttskOM1AS ESZOWA 
aniZortiy' o-A 

. A.'NNY Marctn Stopa
r' r ondrat-

K'EiWN'K PHGJEKTU 
, . III' ,rJ>,Nowoczesny Urz~dnik - Kompetentny Urz~dnik. Program szkoleniowy dla pracownikciw samorzqdowych Urz~du Miasta Rzeszowa" 

LtlItUAMJ" Projekt wspcilfinansowany przez Uni~ Europejskq w ramach EuropeJsklego Funduszu Spolecznego 

Joanna Marciniak 
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Za1llcznik do Zarzlldzania nr 6112011 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dn. 29 lipca 201 I r. 

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie "Nowoczesny Urz~dnik - Kompetentny 

Urz~dnik. Program szkoleniowy dla pracownik6w samorz::tdowych Urz~du Miasta 


Rzeszowa" 


§l 
Przepisy og61ne 

I.Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, a w szczegolnosci kryteria 
udzialu, zasady przyjmowania zgloszen i \vylaniania uczestnikow projektu oraz zakres 
obowiqzkow, tryb pracy oraz okres funkcjonowania Komisji Rekrutacyjnej, 

2. Ilekroe w regulaminie jest mowa 0: 

1) 	 Projekcie - rozumie sitt przez to projekt Gminy Miasta Rzeszow Urzt;'du M iastu 
Rzeszowa pn. "Nowoczesny Urzttdnik Kompetentny Urzttdnik. Program 
szkoleniowy dla pracownikow samorzqdowych Urzttdu Miasta Rzeszowa" 
wspolfinansowany przez Unitt Europejskq ze srodkow Europejskiego Funduszu 
Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 Priorytet 
V Dobre rzqdzenie Dzialanie 5.2 Wzmocnienie potencjalu administracii 
samorzqdowej Podd:z;ialanie 5.2.1 Modernizacja zarzqdzania w administracji 
samorzqdowej. 

2) Beneficjencie - rozumie sitt przez to Gmintt Miasto Rzeszow-Urzqd Miasta Rzeszowa. 
3) Kandydacie/Kandydatce rozumie sitt przez to osobtt ubiegajqcq si~ 0 udzial 

w szkoleniu, 
4) Uczestniku szkolenia - rozumie si~ przez to osob~, ktora: 

a) jest zatrudniona w Urzttdzie Miasta Rzeszowa zgodnie z ustawq z dn. 21 
listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223. 
poz. 1458 z poin. zm.) na stanowisku urzttdniczym, 

b) 	 zlozyla wymagane dokumenty. 
c) 	 zostala zakwalifikowana do udzialu w projekcie przez Komisjtt Rekrutacyjnq, 

5) 	 Komisji Rekrutacyjnej - rozumie sitt przez to komisjtt powolanq Zarzqdzeniem 
Prezydenta Miasta Rzeszowa. 

6) 	 Biurze Projektu - rozumie silt przez to Biuro Projektu "Nowoczesny Urzttdnik
Kompetentny Urzttdnik. Program szkoleniowy dia pracO\,vnik6w samorzqdowych 
Urzttdu Miasta Rzeszowa" przy Wydziale Organizucyjno-Administracyjn) III 
mieszczqce si~ w Rzeszowie przy ul. Mickiewicza 11, pok6j 10. 

7) Dyrektorach Wydzial6w nalezy przez to rozumlec takze kierownik6w 
rownorzltdnych kom6rek organizacyjnych Urz~du ° innej nazwie, w tym Kierownika 
Urzttdu Stanu Cywilnego, 

"Nowoczesny Urz"dnik KOlllpetenlny Urz~dl1ik Progral1l szkoleniovw dla pracnwniktnv sall1orz~do\Vych tlrz<;du MiaSla [VeS"'\"I' 

Projekt wsp6ltinansowailY przez Unit,: Europejsk~ w ramach Europejskiego Fundu$:w Spoleczncgo 
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8) Wykonawcy zamowlenia rozumie si~ przez to wykonawc~ lub wykonawcow 
wylonionych w post~powaniu 0 udzielenie zamowienia pubJicznego na organizacj~ 
i przeprowadzenie szk6len w ramach projektu 

9) 	 Godzinie szkoleniowej - rozumie si~ przez to godzin~ dydaktyczn'llicz'lc'l45 minut. 
3. 	Glownym celem projektu jest poprawa jakosci uslug swiadczonych w Urz~dzie Miasta 

Rzeszowa poprzez zwi~kszenie kompetencji pracownikow samorz'ldowych. 
4. 	 Okres realizacji projektu: 2 maja 2011 r. - 28lutego 2013 t. 

§2 

. Zakres wsparcia w projekcie 


1. 	 Grup'l docelow'l projektu jest 200 urz~dnikow samorz'ldowych Urz~du Miasta Rzeszowa 
w tym: 120 kobiet i 80 m~zczyzn. 

2. 	 Uczestnicy projektu otrzymaj'l wsparcie w postaci szkolen, ktore zostaly podzielone na 
siedem blok6w tematycznych: 

1) Prawo zam6wien publicznych (4 grupy x 10 os6b x 32 godziny szkolenioweL 
2) Auditor wewn~trznYfUMRz (3 grupy x 10 os6b x 32 godziny szkoleniowe); 
3) Usprawnienie wydawania decyzji w UMRz (4 grupy x 10 osob x 20 godzin 

szkoleniowych); 
4) Elektroniczny Obieg Dokument6w (10 grup x 10 os6b x 30 godzin szkoleniowych); 
5) Zarz'ldzanie projektami w JST (6 grup x 10 os6b x 120 godzin szkoleniowych); 
6) Szkolenie interpersonalne dla kadry zarz'ldzaj'lcej (3 grupy x 10 osob x 30 godzin 

szkoleniowych); 
7) Kontrola zarz'ldcza w JST: 
a) Modul I: Ustawa 0 finansach publicznych - dyscyplina finans6w publicznych 
w praktyce (6 grup x 10 os6b x 32 godziny szkoleniowe); 
b) Modul II. Zastosowanie kontroli zarz'ldczej w JST (6 grup x 10 os6b x 12 godzin 
szkoleniowych);. 

3. 	 Uczestnicy szkolen otrzymaj'l zaswiadczenia 0 ukonczeniu szkolenia. 
4. 	 Uczestnicy szkolenia "Auditor wewn~trzny UMRz" po zdaniu egzaminu koncz'lcego 

szkolenie otrzymaj'l certyfikaty uprawniaj'lce do pelnienia funkcji auditora wewn~trznego 
systemu jakosci w dowolnym Wydziale Urz~du Miasta Rzeszo\va (po \vpisaniu na list\ 
auditor6w jakosci). 

5. 	 Uczestnicy szkolenia "Zarz'ldzanie projektami w JST" po zdaniu egzaminu zewn~trznego 
otrzymaj'l certyfikat Internationa Project Management Association IPMA na poziomie D. 
W ramach projektu mozliwe jestjednokrotne, bezplatne przyst'lPienie do ww. egzaminu. 

"Nowoczesny Urz~dnik Kompetentny lJ.rz~dnik. Program szkoleniov.y dla pracownikow samorz'ldowych Urz~dll M!asta RZ~SlOwa" 

Projekt wsp61finansowany przez Ul1i~ Europejsl"l w rmnach Europejskicgo Funduszli Spoieczncgo 
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§3 

Organizacja szkolen 


1. 	 Organizacja i przeprowadzenie szkoleil w ramach projektu zostanie powlerzona 
wykonawcy zamowienia. 

2. 	Szkolenia w ramach projektu b~d'l odbywac si~ w dni robocze tj. od poniedzialku do 
pi'ltku w godzinach pracy Urz~du od 7.30 do 15.30. 

3. 	Szkolenia odbywae si~ b~d'l wedlug szczegolowego programu szkolenia okreslaj'lcego 
m.in. miejsce przeprowadzenia szkoleil, czas trwania i sposob organizacji oraz 
szczegolowe tematy zaj~e. 

4. 	W przypadku wprowadzenia zmian w organizacji lub sposobie przeprowadzenia szkolen 
uczestnicy projektu zostan'l 0 nich powiadomieni telefonicznie lub za pomOCq pout) 
elektronicznej. 

5. 	Zaj~cia prowadzone b~tl'l w odpowiednio wyposazonych salach oraz przez 
wyspecjalizowan'l kadr~ wykladowc6w. 

6. 	W celu \\!ypelnienia obowi'lzk6w ewaluacyjnych, potwierdzenia jakosci oraz zbadania 
rezultat6w szkolen, wsrod uczestnik6w szkolen zostanie przeprowadzona ankieta badania 
satysfakcji, kwestionariusz samooceny. ankieta badajqca wzrost kompetencji oraz test 
badaj'lcy wzrost wiedzy przed i po ukonczeniu szkolenia. 

7. 	 KaZ,dy uczestnik szkolenia b~dzie m6g1 ubiegac si~ 0 udzial w wi~cej niz 1 szkoleniu. 

§4 

Kryteria uczestnictwa w szkoleniach 


1. 	Kandydat, ktory chce wzi'lC udzial w szkoleniach musi spelniac ponizsze warunki: 
1) z wlasnej inicjatywy bye zainteresowanym nabyciem nowych umiej~tnosci, 

uzupelnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji zawodowych, 
2) bye pracownikiem Urz~du Miasta Rzeszowa zatrudnionym na podstawie umowy

t 

o prac~ zgodnie z ustaw'l z dn. 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych 
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.), 

2. 	 Szkolenie "Auditor wewn~trzny UMRz" skierowane jest do pracownikow pelni~cych 
funkcj~ auditora jakosci w Urz~dzie Miasta Rzeszowa na podstawie Zarzqdzenia nr 
51/2011 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie wyznaczenia 
auditorow jakosci w Urz~dzie Miasta Rzeszowa oraz pracownikow zainteresowanych 
pelnieniem funkcji auditora jakosci w Urz~dzie Miasta Rzeszowa. 

Szkolenie "Usprawnienie wydawania decyzji w UMRz" skierowane jest do 
pracownikow, ktorzy najp6iniej w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie 
posiadaj'lstaz pracy w Urz~dzie Miasta Rzeszowa do 21a1. 

4. 	 Szkolenie pn. "Szkolenie interpersonalne dla kadry zarz'ldzaj'lcej" skierowane jest do 
pracownikow stanowi'lcych kadr~ zarzqdzaj'lc'l Urz~du Miasta Rzeszowa. 

"Nowoczesny Urz~dnik Kompetentny Uw;:dnik. Program szkoleniowy dla pracownik6w samorz1\dowych LJw;du Mi;1sta Rzeszowa" 

Projekt wsp61finansowany przez Uni\! Europejskq w ramach Europejskicgo Funduszu Spolecznego 
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§5 

Zasady rekrutacji 


L Warunkiem uczestnictwa w rekrutacji jest spelnienie kryteriow okreSlonych odpowiednio 
dla poszczegolnych szkolen w § 4 ust. 1 - 4 niniejszego regulaminu oraz wypelnienie 
i zlozenie w Biurze Projektu prawidlowo wypelnionego formularza zgloszeniowego wraz 
z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji oraz 
akceptacj'l przelozonego (wzor w Zal'lczniku nr 1). 

2. 	Kandydaci przed zlozeniep1 formularza zgloszeniowego, maj'l obowi'lzek zapoznac sit; 
z calosci'l tekstu niniejszego regulaminu. Przystqpienie do rekrutacji jest rownoznaczne 
z akceptacj'ljego postanowien. 

3. Niniejszy regulamin dostt(pny jest na stronie intranetowej QSystem oraz w Biurzc 
Projektu. 

4. Przyjmowane bt(d'l jedynie zgloszenia wypelnione na wlasciwym formuIarzu 
zgloszeniowym, opatrzone dat'l i podpisem kandydata \vraz Z \NyTaZeniem zgody no udziat 
w szkoleniu przez przelozonego. 

5. 	 Rekrutacja odbywac sit( bt(dzie z uwzglt(dnieniem zasady rownych szans, w tym zasady 
rownosci plci. Beneficjent zaklada rowny dostt(p do projektu zarowno kobiet jak 
i mt(zczyzn znajduj'lcych sit( w grupie potencjaInych uczestnikow projektu. 

6. 	 Kwalifikowanie kandydatow do udzialu w projekcie prowadzone bt(dzie przez Komisjt( 
Rekrutacyjnq, ktora dokona weryfikacji formuIarzy zgloszeniowych i dokona kwalifikacji 
kandydatow do udzialu w projekcie bior'lc pod uwagt( kolejno: 
1) spelnienie warunkow udzialu w szkoleniu opisanych w §4, 
2) wiek Kandydatow I Kandydatek - pierwszenstwo udzialu w projekcie maj'l osoby 

powyzej 45 roku zycia, t 

3) uczestnictwo w szkoleniu w ramach projektu po raz pierwszy, 
4) koIejnosc zlozenia formuIarzy zgloszeniowych. 

7. 	 W szkoleniu "Zarz'ldzanie projektami w JST" pierwszenstwo udziatll majq Kandydaci 
odpowiedzialni za opracowywanie dokumentow oraz wnioskow aplikacyjnych 
o dofinansowanie ze srodkow Unii Europejskiej i zadan inwestycyjnych w Urzydzie 
Miasta Rzeszowa. Zapisy ust. 6 stosuje sit( odpowiednio. 

8. 	W szkoleniu pn.: "Szkolenie interpersonalne dla kadry zarz'ldzaj'lcej" pierwszeI1stwo 
udzialu maj'l: Zast«pcy Prezydenta Miasta Rzeszowa, Sekretarz, Skarbnik, Dyrektorzy 
Wydzialow. Zapisy ust. 6 stosuje si« odpowiednio. 

9. 	W szkolenill "Kontrola zarz'ldcza w JST" Modut I: ,.Ustawa 0 finansach publicznych 
dyscyplina finansow pubIicznych w praktyce" pierwszenstwo udzialu w rekrutacji maj'l 
Kandydaci zatrudnieni w Wydzialach: Budzetowym, FinansoV\lym lub Ksit(gowo -
Rachunkowym. Zapisy ust. 6 stosuje si« odpowiednio. 

10. Referat Kadr wyda zaswiadczenia 0 stazu pracy dla uczestnikow szkolenia "Usprawnienie 
wydawania decyzji w UMRz" oraz zaswiadczenie 0 zajmowanym stanowisku dla 
uczestnikow szkolenia "Szkolenie interpersonalne dla kadry zarz'ldzaj'lcej". 

"Nowoczesny Urz,<dnik - Kompetentny Urz"dnlk. Program szknlenlo\\y lila pral:owllIk,)w SllI11l1rz~do\\'ydl LJrz,du MlaSla Rzc,,;oll<\' 

Projekt wsp6Hinansowany przez Uni" EuroPClskq w ramach Europejsk Icgo FundllSlll Spokczncgo 
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II.Referat Kadr i Dyrektorzy Wydzial6w Urz<rdu Miasta wydadz,,! zaswiadczenie 0 pracy na 
stanowiskach odpowiedzialnych za opracowywanie dokument6w oraz wniosk6w 
aplikacyjnych 0 dofinansowanie ze srodk6w Unii Ellropejskiej i zadml inwestycyjnych 
w Urz<rdzie Miasta Rzeszowa. 

12.Informacja 0 terminach rekrutacji na poszczegolne szkolenia zostanie umieszczonn 
na stronie intranetowej QSystem oraz przekazana do Wydzia16w Urz<rdll Miasta 
Rzeszowa. 

13.Dodatkowo zostanie utworzona lista rezerwowa kandydat6w. kt6rzy spelniaj,,! wszystk ie 
kryteria lecz z braku miejsc nie zakwalifikuj,,! si<r do udzialu w projekcie. 

14.0 	wynikach rekrutacji powiadomieni zostan,,! drog,,! elektroniczn,,! lub telefonicznie, 
jedynie ci uczestnicy ktorzy zostali zakwalifikowani do udzialu w projekcie. 

15. Ostateczna lista kandydat6w na szkolenie wymaga akceptacji Sekretarza Miasta lub osoby 
upowaznionej. 

16.Kandydat, kt6ry zostal zakwalifikowany do udzialu w projekcie ma ObOViiqzck 
w wyznaczonym terminie zlozyc: 
I) Deklaracj<r uczestnictwa w projekcie (wz6r w Zal'lczniku nr 2); 
2) Oswiadczenie uczestnika projektu 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych 

osobowych (wz6r w Zahlczniku nr 3). 
17. lezeli kandydat, kt6ry zostal zakwalifikowany do danej grupy szkoleniowej, nie zglosi 	sil,! 

w \vyznaczonym terminie w celu podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie 
i oswiadczenia uczestnika projektu 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych 
osobowych, zostaje skreslony z listy uczestnik6w. Na powstale nowe miejsce przyj'tta 
zostanie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej. 

18. Dokumenty zlozone przez Kandydat6w nie podlegaj,,! zwrotowi. 

§6 

Prawa uczestnika szkolenia 


Uczestnik szkolenia ma prawo do: 

1) bezplatnego udzialu w szkoleniu, do kt6rego si<r zakwalifikowal, 
2) zglaszania uwag i oceny szkolenia, w kt6rym uczestniczy, 
3) otrzymania bezplatnie materia16w szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych. 
4) otrzymania certyfikatu auditora wewn<rtrznego systemu jakosci wg normy PN-EN 

ISO 9001 :2009 w dowolnym wydziale Urz<rdu Miasta Rzeszowa - po zdanill 
egzaminll, 

5) otrzymania zaswiadczenia 0 uczestnictwie w szkoleniu w ramach projektu (po spelnieniu 
warunku obecnosci na min. 80 % zaj«c), 


6) bezplatnego serwisu kawowego podczas szkolenia, 

7) zgloszenia si~ do bezplatnego ubezpieczenia uczestnik6w szkolenia. 


"Nowoczesny Urzc;:dnik - Kompetelltny Urzc;:dnik, Program szkoleniov.y dla pracownik6w samorzi\dov.ych Urz.,:du Miasta Rzeszowa" 

Projekt wsp61tlnansowailY przez Unic;: Europejskit w ramach Europe,lskicgo Funduszu Spolecznego 
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§7 
Obowi~zki uczestnika szkolenia 

1. Uczestnik szkolenia zobowiqzuje si~ do: 
1) zlozenia kompletu wymaganych dokument6w rekrutacyjnych, 
2) zapoznania si~ z tresci'l niniejszego regulaminu i poswiadczenia tego faktu 

w formularzu zgloszeniowym, 
3) zlozenia podpisu na liscie obecnosci w trakcie zaj~c, a takze na liscie potwierdzaj'lcej 

skorzystanie z serwisu kawowego oraz odbi6r materiat6w szkoJeniowych, 
4) wypelniania w trakcie szkolenia ankiet ewaluacyjnych, 
5) wypelniania w trakcie szkolenia test6w wiedzy, 
6) 	przystqpienia do egzaminu koncowego, 
7) 	biez'lcego informowania personelu projektu 0 wszystkich zdarzeniach mog'lcych 

zakt6cic jego dalszy udzial w szkoleniu. 
2. 	 W ramach szkolenia "Auditor wewn~trzny UMRz" uczestnik szkolenia zohowiqzany jest 

przystqpic do egzaminu koncowego. 
3. 	W ramach szkolenia "Zarz'ldzanie projektami w JST" uczestnik szkolenia zobowiqzany 

jest do przystqpienia do egzaminu zewn~trznego International Project Management 
Associate IPMA na poziomie D. 

4. 	Uczestnik zobowi'lzany jest do 80 % frekwencji na szkoleniach. 

§8 
Rezygnacja z udzialu w projekcie 

I. Uczestnik Projektu 	ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie w przypadku, gdy 
rezygnacja jest usprawiedliwiona chorob'l i wystawionym na jej podstawie zaswiadczeniu 
lekarskim lub innymi, szczeg61nie wamymi, nieprzeVvidzianymi i niezalemymi od 
uczestnika szkolenia okolicznosciami dotycz'lcymi zycia osobistego lub rodzinnego. 

2. 	Uczestnik jest zobowi'lzany do zlozenia pisemnej rezygnacji w pierwszym mozliwym 
terminie po zaistnieniu z$farzenia uniemozliwiaj'lcego dalszy udzial w projekcie lub 
uzyskaniu wiadomosci 0 przyczynie powodujqcej koniecznosc rezygnacji (wz6r: Zalqcznik 
Nr 4). Nalezy opisac powody rezygnacji oraz przedtozyc zaswiadczenie od stosownej 
instytucji (np. zwolnienie lekarskie). 

3. 	W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy osoh zakwalifikowanych do projektu.iego 
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej. 

4. 	Odmowa lub wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych uczestnika szkolenia 
jest r6wnoznaczne z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu. 

"Nowoczesny Urzvdnik - Kompetentny llrzvdnik. Program szkolenio\.\y dla pracownikow sal11orz~dowych Ur~du Miasta Rzeszowa" 

Projekt wsp61final1'iowany przez Univ Europejskfl w ralllach Ellropejskiego Fundllszu Spolccznego 

6 




.• 


UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt lUDZKI EUROf'FJ~KI * I 
NARODOWA 5TRATCCA oPOJNOSCI 	 . .FUNDUSZ SPOUClNY ...I 	•"~. 

§9 

Komisja Rekrutacyjna 


1. 	 Komisjt( Rekrutacyjnq powoluje Prezydent Miasta Rzeszowa. 
2. 	 Komisja Rekrutacyjna dziaia w mysl postanowien niniejszego regulaminu. 
3. 	Komisja Rekrutacyjna oglasza nabor lIezestnikow szkolenia i przeprowadza rroccs 

rekrutacji poprzez przyjycie od kandydatow i lIezestnikow p~ekttt wymaganych 
dokumentow, ieh weryfikacjy oraz sporz'}dzenie list; uczestniko'v\ i list; n:zerwo\'vcj. 

4. 	 Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wiykszosci q gJosow. 
5. 	 Od postanowien Komisji Rekrutacyjnej nie przysJuguje odwofanie. 
6. 	 Komisja Rekrutacyjna konczy swojq pract( z ehwilq zakonczenia projektu. 

§ 10 

Postanowienia koncowe 

1. 	Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w nmlt;]Szym regulaminie w 
przypadku pisemnego zlecenia ich wprowadzenia ze strony organow uprawnionych do 
przeprowadzenia kontroli realizacji projektu. 

2. 	 W przypadku decyzji ins1:ytucji nadrzydnej odnosnie zaprzestania realizacji projektu, 
Beneflcjent zastrzega sobie prawo skrocenia okresu realizacji projektu. 

3. 	W przypadku, 0 ktorym mowa w punkcie 1 i 2 uczestnikom nil' przystuguj,} zadne inne 
roszczenia wobec Beneficjenta. 

4. 	 W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje siy przepisy Kodeksu Cywilnego 
oraz przepisy Prawa Europejskiego i Prawa Krajowego dotyczqce Europejskiego FundusllI 
Spolecznego. 

5. 	PO\vyzszy Regularnin Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie obowiqzuje przez okres 
realizacji projektu. 

6. Wszelkie zrniany niniejszego regulaminu wymagajq formy pisemnej. 

Zahtczniki: 

1. 	Formularz zgloszeniowy. 
2. 	Deklaracja uczestnictwa w projekcie. 
3. 	Oswiadczenie uczestnika ptojektu 0 wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych 

osobowych. 
4. 	Deklaracja rezygnacji z udzialu w projekcie. 

"Nowoczesny Urzydnik KOlllpetentny Urz~dnik. Program 5"ko\..:11101\\ lila prac(\\\llik{)w S<Ul1ol'Z,)dOII)ch l'r/...:dul\.lw,I'1 IV.C,/<l\\'I·· 

Projekt wsp61tinansowany prz.ez Uni<,! Ellropejsk~ IV ram3ch Europejskiego Funduszu Spokcznego 

DZIALU 
K1EROWN1K PROJEKTU 	 is;racyjnego 

/<t,utu,(n,uik 	 I 

r ur KondratJc:~nna Marciniak 
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Zalqc:nik nl' I do "Regulaminu rekrulacji i llc::eslniclwa \, prolr:kcie "Xmmc::eSIIV l. A:Olllpel(,1I1111 I 'cci!nd 
Program szkoleniowy dia pracownik6w samor::qdoHych :\1ias{(/ R::es::owa" 

FORMULARZ ZGt.OSZENIOWY 

Data i godzina wptywu: .......... ~.............................. , ... , ...................................... , ... ,., ... '.. 


Podpis osoby przyjmujqcej zgtoszenie: ..................................................................... . 


Nazwa szkolenia: ..................................................... , .................................. , ..... , .......... . 


CZE;SC: A. Wypetnia pracownik 

Imi~ i nazwisko: .............................................................................................................. . 


Data urodzenia: .............................................................................................................. . 


Miejsce zamieszkania: ...................................................................................................

• 

Miejsce pracy: Urzqd Miasta Rzeszowa 

Wydziat: .............................................................. " ........................ , ......... , ....................... . 

Stanowisko stuibowe: ..................................... , ........................................................... . 

e-mail: ............................................................................................................................. 

nr tel.: ............................................................................................................................ ,. 

ezy uczestniczyt-es / uczestniczyras w szkoleniu organizowanym w ramach projektu "Nowoczesny 
Urz~dnik - Kompetentny Urz~dnik. Program szkoleniowy dla pracownik6w samorzqdowych Urz~du 

Miasta Rzeszowa"? 

:J Tak c Nie 

"Nowoczesny Urz;;dlllk KompclCntny tJrz<;ullIk. Program ,,!..oklli,l\\\ ella praco\\ilil..,·", ,amOf/'ld(1\\\dli'f/cdll \11.1'[" RIc,;"",," 

Projekt wspllltinansowany przez Unit; Enrop".Isk,! \\ r"mach I:uropc.lskiegll FlIl1Jm/li SPOkCLIH:g(l 

1 



i 

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI FUROPFJ5KI 
NARODOWA SfRAT£GIA SrOif',;OSCi FUNDUSZ SP()!E(z~!Y 

Jestem swiadomy/a, ie ztoienie Formularza Zgtoszeniowego nie jest rownoznaczne 
z zakwalifikowanlem do udzia.u w projekcie. 

Oswiadczam, ie zapoznatem/am si~ z tresciq Regulaminu rekrutacji uczestnictwa 
w projekcie "Nowoczesny Urz~cJ.nik -Kompetentny urz~dnik. Program szkoleniowy dla pracownikow 
samorzqdowych Urz~du Miasta Rzeszowa" oraz akceptuj~ zawarte w nim warunki. 

Zgodnie z ustawq 0 ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku CD?- . 2GO) L '1, 

poz. 92.6 z pozn. zm.) wyraiam zgod~ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb 
rekrutacji uczestnikow projektu IINowoczesny Urz~dnik - Kompetentny Urz~dnik. Program szkoleniowy 
dla pracownikow samorzqdowych Urz~du Miasta Rzeszowa" oraz - swiadoma/y odpowiedzialnosci za 
sk.adanie oswiadczen niezgodnych z prawdq potwierdzam wtasnor~cznym podpisem prawdziwosc: 

powyiszych danych. 

Data i podpis Kandydata/ki 

CZE;SC B. Wypelnia Dyrektor Wydzialu I Biura 

Wyraiam / nie wyraiam zgod~ na uczestnictwo pracownika w szkoleniu . 

......................................................................... 


Data i podpis Dyrektora Wydziatu / Biura 

"Nowoczesny Urzt;dnik Kompetentlly Urzt;dl1lk. Program SZkOlelJlOlly lila pracownih:,)\\ sal11orzljdowycil lIrz~du \1lasta RZ~'/(l\\a" 

Projekt wsp6Hlnal1So~¥ftEHJJi'iE>lBroW· ~lu\llULlrope.iskiego FundusZll Spokcznego 

PROJEKTU
KIE~WNIK 

o~gllniz~a.. d 
. 

s acyjnego 

. ~r rt 
anna Marciniak 
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Zalqcznik nr 2 do "Regulaminu rekrutacji i uczeslnic/wa w projekcie .. Nowoczesny Urz~dmk - Kompe/en/ny Urzl{dnik 
Program szkoleniowy dla pracownik6w samorzqdowych Urzildu Mias/a Rzeszowa 

DEKLARAC1A UCZESTNICTWA W PR01EKCIE 

Dane uczestnika projektu 

1. 	
, 

"----j 

Imi~ (imiona) 
i I 

. Nazwisko 2. 
I 

3. Plec: Kobieta 0 / M~iczyzna 0 
: 

4. Wiek w chwili przystqpienia do projektu: I 

PESEL5, 
:I I I I I I I I i I ~ 

Nazwa instytucji: 6. 

Wyksztalcenie: 

o brak 

o podstawowe 

7. o gimnazjalne 

o ponadgimnazjalne (w tym: liceum ogolnoksztalcilce, irednie zawodowe, zasadnicze zawodowe) 

o pomaturalne (po/icea/ne. , pomaturalne) 

o wyisze (tytullicencjat81 magistral 
i 

! 8. Opieka nad dziecmi do lat 7 lub opieka nad osobq zaleinq tak 0 I nie 0 I 
i 

Dane kontaktowe 
i I 

Ulica9 
I 

10. N domu/lokalu 	 I 

...11 	 i IVIICJ 

Obszar miejski 0 Obszar wiejski 012. 

13. 	 I Kod pocztowyI 

14. 	 IWojewodztwo 

15. 	 i Powiat 
i 
! Telefon stacjonarny !16. i I 1 1 I I I 1
I , • 
i Telefon komorkowy 

I  I I - I 
17. 	 I 

Dane dodatkowe 

Zatrudniona/y w Urz~dzie Miasta Rzeszowa na stanowisku urz~dniczym zgodnie z Ustawq 
z dn. 21listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 

19. 1458 z pMn. zm.) 


tak 0 I nie 0 


I 

I 



I 

.,' 
20. IRodzaj przyznanego wsparcia: 

..-.......------~------. -~---;


i Wykorzystanie we wsparciu technik: e-Iearning / blended learning 

tak 0 / nie 0 

22. •Data rozpocz\icia udziafu w projekcie: 

0' - wtasciwe zaznaczyc: 

1. 	 Deklaruj\i sw6j udziat w projekcie pt. "Nowoczesny Urz\idnik Kompetentny Urz\idnik. 
Program szkoleniowy dla pracownik6w samorzejdowych Urz\idu Miasta Rzeszowa" 
realizowanym przez Gmin\i Miasto Rzesz6w - Urzejd Miasta Rzeszowa. 

2. 	 Oswiadczam, ie spetniam warunki uczestnictwa w projekcie "Nowoczesny Urzlidnik -
Kompetentny Urz\idnik. Program szkoleniowy dla pracownik6w samorz'ldowych Urz\idu Miasta 
Rzeszowa", kt6rego grupy docelowe wskazane Sej w punkcie 19 Deklaracji uczestnictwa 
w projekcie. 

3. 	 Oswiadczam, ie zostatem poinformowanYI ie projekt pt. "Nowoczesny Urzlidnik -
Kompetentny Urz\idnik. Program szkoleniowy dla pracownik6w samorz'ldowych Urz\idu Miasta 
Rzeszowall jest wsp6tfiriansowany ze srodk6w Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Spotecznego i realizowany pod nadzorem Ministerstwa Spraw Wewn\itrznych 
i Administracji w Warszawie. Ponadto wyraiam zgod\i na gromadzeniel przetwarzanie 
i przekazywanie moich danych osobowychl zbieranych do Podsystemu Monitorowania 
Europejskiego Funduszu Spotecznego (zgodnie z Ustawej z dnia 29 sierpnia 1997 r. oochronie 
danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 9261 ze zm.) dla potrzeb rekrutacji/ realizacji l 
kontroli l monitorowania i ewaluacji Programu. 

4. 	 Dane te wprowadzane s'l do systemu PEFS, kt6rego celem jest gromadzenie informacji na 
temat os6b i instytucji korzystajejcych ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu 
Spofecznego, oraz okreslenie efektywnosci realizowanych zadan w procesie badan 
ewaluacyjnych. W zWi'lzku z powyiszym mam 5wiadomosc: 0 celu zbierania tych danych, 
prawie wgl'ldu do swoich danych oraz moiliwosci ich poprawiania. 

5. 	 Swiadoma/y odpowiedzialnosci za sktadanie o5wiadczen niezgodnych z prawd'll oswiadczam 
ie dane zawarte w niniejszej Deklaracji uczestnictwa w projekcie SC! zgodne z prawdej. 

Data i podpis uczestnika projektu 
(data) 	 (czytelny podpis) 

Podpis przyjmujejcego deklaracj\i .......................................................................... . 


Data zakonczenia udziatu w projekcie: ....................................................................... . 


Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowan'l dla niej Scieik'l uczestnictwa 

tak 0/ nie 0 

DYREKTOR WY 
KI~~NI~ PRo.IEKTOrganizacyjno .. ! cyjnego 

(111.lltti'1l.«1b
Joanna Marciniak mg 

'-~7, 
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Zalqcznik nr 3 do "Regulaminu rekrutacii i uczestnictlva 1f pro/eke/e " Lr::r;dnik - Kampe/en/Ill I 
Program szkoleniowy dla pracownik6w samorzqdowych Ur::ifdu A1ias/a R:::es::ml'a" 

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU 0 WYRAiENIU ZGODY 
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

W ZWiqZkU z przystqpieniem do projektu IINowoczesny Urz~dnik - Kompetentny Urz~dnik. 
Program szkoleniowy dla pracownik6w samorzqdowych Urz~du Miasta Rzeszowa" realizowanego 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wyrazam zgod~ na przetwarzanie moich danych 
osobowych. 

Oswiadczam, iz przyjmuj~ do wiadomosci, ze: 

1) 	 administratorem tak zebranych danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego petniqcy 
funkcj~ Instytucji Zarzqdzajqcej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki: Ministerstwo Rozwoju 
Regionalnego ul. Wsp61na 2/400-926 Warszawa; 

2) 	 moje dane osobowe b~dq przetwarzane wytqcznie w celu udzielenia wsparcia, rea lizacj i projektu 
"Nowoczesny Urz~dnik - Kompetentny Urz~dnik. Program szkoleniowy dla pracownik6w 
samorzCjdowych Urz~du Miasta Rzeszowa", ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; 

3) 	 moje dane osobowe mogq zostac udost~pnione innym podmiotom wytqcznie w celu udzielania 
wsparcia, realizacji projektu "Nowoczesny Urz~dnik Kompetentny Urz~dnik. Program 
szkoleniowy dla pracownik6w samorzqdowych Urz~du Miasta Rzeszowa", ewaluacji, kontroli, 
monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; 

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest r6wnoznaczna 
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu; 

5) mam prawo dost~pu do tresci swoich danych i ich poprawiania. 

MIEJSCOWOSC I DATA 	 ClYTELNY PODPIS UCZESTNlKA PROJEKTU 

KIEROWNIK ~RO~E'flYREKT 
rrnaJUIYIJ11~ 0rgan iz a ci 

Joanna Marciniak 
mg 



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI EUR()PEJSKI 
NARODOWA 5TRAT[GIA SPQJNOSCI FUNDUSZ SPOlECZNV 

..' . 
.. " 

Zalqc::nik nr 4 do "Regu/aminu rekr/Lfacji i Zlc::(!stl1icll1'a \1' projekcil? ,,:\'(}lmczesny Urzf(dnlk K. OIlJf!('/l' 171m , /rZrdllik 
Program szko/eniowy dla pracownik6w samorzqdOlI'ych Urzf(dll Aliasta Rzt'szowu" 

DEKLARACJA REZYGNACJI Z UDZIAt.U W PROlEKCIE 

Imi~ i nazwisko: ................. ; ................................... .. 


Adres: .................................................................. . 


Wydziaf/Biuro: ......................................................... 


Oswiadczam, it z dniem ....... ....... rezygnuj~ z udziafu w projekcie "Nowoczesny 

Urz~dnik Kompetentny Urz~dnik. Program szkoleniowy dla pracownikow 

samorzqdowych Urz~du l"1iasta Rzeszowa" z uwagi na: 

........... ~ ..... a ...... 50 .... 4 ~~"".'."""'"'''''' ~ ~''''''''.''''''''''''''''''''''''''''''''''''''.' 5' 5 •• ,. ..... ~ .......... - •••••••••••••••••••••••••• 


.......................................................................................................................................... 


.... . . . . ... . . . . .. . . ..~ ... ~ ................. . 
MiejscowoSc, data Pod pis 

DYREKTe}n~:!ALU
Organiz~cSlp~:jnegoKIER(jff',;;;;:;;KTU 

m 'Artur Kondrat 
Joanna Marciniak 

"Nowoczesny UrZEidnik - Kompetentny UrzEidnik. Program szkoleniowy dla pracownikow samorzijdowych Urz£jdu Mlasta Rzeszowa" 

Projekt wsp6lfinansowany przez Uni~ Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego 


